Contrat à durée déterminée à temps partiel
(conclu pour le remplacement d’un salarié absent)

Entre les soussignés

L’association….
d'une part,

et M<>….
d'autre part,

Il a été convenu et arrêté ce qui suit :

Article 1 - Engagement - Emploi 

M<> est engagée en qualité de <>.
Article 2 - Objet du contrat 

M<> est engagée en remplacement de M<>, occupant la fonction de <> en congé pour le motif suivant : 
M<> aura en charge : 

 <préciser les tâches>
Le contrat sera exécuté à l’adresse suivante :
Le contrat sera soumis aux dispositions de la Convention Collective Nationale du Sport.

La déclaration préalable à l’embauche de M. « …. » a été effectuée à l’URSSAF de « …. » auprès de laquelle l’association est immatriculée sous le n° « …. ».

Article 3 - Période d'essai

Il est prévu une période d'essai de <…>(1) au cours de laquelle chacune des parties pourra mettre fin au contrat dans le respect des articles L. 1221-25 et L. 1221-26 du code du travail.

Après expiration de la période d'essai, ce contrat ne pourra être rompu avant l'arrivée du terme qu'en cas de faute grave du salarié ou de force majeure, ou d'un commun accord.
(1) : CDD < ou = à 6 mois = 1 jour par semaine travaillée avec un maximum de 15 jours.

CDD > à 6 mois = 1 mois maximum

Article 4 - Durée du contrat 

M<> est engagé à compter du <> pour une durée minimale de <>, sous réserve des résultats de la visite médicale d’embauche.

Si l'absence de <> se prolongeait au-delà de la durée minimale envisagée par le présent contrat, celui-ci se poursuivrait jusqu'au surlendemain du retour de <> qui constituerait alors le terme automatique du contrat.

Article 5 : Horaires de travail

Les horaires de travail de M<> sont répartis dans la semaine de la manière suivante :

Article 6 - Rémunération 

M <> percevra une rémunération horaire brute de <> qui lui sera versée à la fin de chaque mois.
Article 7- Fin du contrat 

Au terme de son contrat <> percevra :

· une indemnité de fin de contrat en application des dispositions légales en vigueur, égale à 10 % de la rémunération totale brute.

· une indemnité compensatrice de congés payés au terme de son contrat, correspondant au dixième de la rémunération totale brute perçue par M<>.

Article 8 : Chèque emploi associatif

Préciser s’il est utilisé

Article 9: cotisations sociales de sécurité sociale et assiette forfaitaire

Préciser si les cotisations URSSAF sont calculées sur la base forfaitaire ou sur le salaire réel.

Fait (en 2 exemplaires) à <> le <>
Signature du salarié





Signature du Président de l’association
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